
小學組家長溝通會

介紹學校發展



小學部學階主任：

郭心研主任 林玲玲主任

陳家茵主任 朱銀順主任 朱玉婷主任 王雅婷主任



中學部學階主任：

吳光歷主任 詹浩佳主任

李佩茜主任 李為賢主任 馬德華主任





學校願景 (2020年檢視)

1. 促進學生的全人發展，使他們成為終身學習者，並裝備將來面
對獨立生活。

2. 共建學習型組織文化，營造積極主動的學習環境，讓持份者盡
展潛能。

3. 著重對外聯繫，建立家、校、社網絡，共建關愛文化。





七大學習宗旨
課程規劃
1. 常識科
2. 德育科
3. 公民及社會發展科

正向教育﹛全校﹜：
週會、生涯規劃課、環境、
學生獎勵計劃、家長學堂

{教學、學習、評估} 範式
1. 以學生為中心教學
2. 推動自主學習
3. 強調其他學習經歷

健康推廣
1. 正向教育 (Health 健康)
2. 護理及健康教育組
3. 體育科
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著重對外聯繫，建立家、校、社網絡



著重對外聯繫，建立家、校、社網絡

• 正向教育政策
• 成長的天空計劃（高小學階）
• 資訊科技促進【學、教、評】種籽計劃
• 外藉英語教師計劃

• 正向教育﹛教師、家長、課程﹜

• 資訊科技促進
• 社群學習
• 教學法及學習法範式研究

• 智閃亮生涯規劃計劃

• 電子學習推行

• STEAM 教育及環境發展
• 國民價值觀教育
共多於二百萬撥款

• 實習生計劃

• 體育發展• 畢業生支援計劃



年度關注事項（2021-2024）

發展學、教、評，照顧學生學習多樣性，提升學與教效能

1. 提昇教師的評估素養，以促進教學專業能力。

2. 協助學生掌握有效的學習技巧，提昇對學習反思的能力。

3. 善用評估資料，加強學與教的聯繫。



年度關注事項（2021-2024）

建立有系統及全方位的成長支援，培養學生正面價值觀

1. 推行正向教育，發展學生品格強項，建立正面情緒和快樂感。

2. 推行生涯規劃課，協助學生認識及適應成長中的轉變，並懂得正確的人際

關係及相處方法。

3. 訂立具體策略，讓家長了解子女不同時期的需要及發展，並培訓家長教導

子女的策略及方法。


