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生涯規劃小組 

 

組長：梁翠儀老師  

 

組員︰黃綺媚老師  

           黃寶鈴主任 

           文少輝老師  

           郭心妍老師 

 

監察：黃麗芳副校長(學校行政組)  
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道慈佛社楊日霖紀念學校 

學生生涯規劃計劃書 

 

1. 宗旨︰ 

協助學生了解本身的能力、事業或學術抱負、建構知識、培養出正面的工作、

學習和生活態度，並將事業或學業抱負與全人發展及終身學習連結，發揮潛能、融

入社會、快樂生活、成為終身學習者。 
 

 

2. 本校生涯規劃發展及學生升學就業輔導現況︰ 

本校透過校本及主流課程框架，分不同學習階段為學生規劃未來，各學習領域

學習增進學生對個人、社會文化及世界的認識，從而提升學生入學適應、自我管理

能力及個人素質；並輔以各類多元化活動及課後活動，以發展學生的潛能，培養共

通能力、與人相處技巧，藉以融入社會。 

 

學校各專責職系，如社工、校護、言語治療師，更因應不同學習階段需要，與

班主任合作，為學生規劃未來，如小學組入學適應、學習群處、遵守秩序、善用餘

暇及發展潛能等；中學階段的青春期、情緒行為、交友及興趣培養等。 

 

此外，學校升學就業輔導組，更為中學部學生安排及規劃各類升學及就業預備；

並因應學生個別需要進行個人及小組輔導訓練，以便讓學生掌握求職面試技巧。 

 

學校高中課程設有職訓科，透過課堂理論及操作實踐，提升學生就業、特殊技

能和工作態度。更成立「陽光特工隊」，安排學生當值，崗位包括︰「收午膳紀錄表」、    

「接校車、點人數」、「早會天氣報導員」、「派職訓點名冊」、「更換報紙展板」、「掃

落葉、淋花及抹校園桌椅」、「小賣店店務員」、「陽光茶座服務員」、「校園電視台小

記者」及「攝製隊」等。 

                                                                                                                                                                                                            

學校升學就業輔導組每年更為適齡畢業生安排到展亮技能發展中心，接受專項

職業評估、職前參觀，並安排講座，如︰職安健、求職陷阱、勞工法例；更與家長

及學生商討畢業出路，跟進報讀及申請成人服務，如︰工場、綜合服務中心、日間

康復中心、宿舍等。 

 

此外，亦會推薦合適學生參與由校外機構舉辦的職業探索計劃，讓學生認識自
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已，提升溝通技巧和自信，掌握就業趨勢。同時安排校友分享求職及就業經驗，讓

學生直接瞭解就業市場現況和要求。 
 

3. 計劃目標︰ 

本計劃將以有系統地收納學校各職系為學生作的生涯規劃，配合學生的學齡，

以學習階段為單位，分不同教學組展示各學習階段目標。期望學生能在「自我認識

及發展」「職業探索及升學就業」、「自學解難」達到以下目標︰ 

 

自我認識及發展 職業探索及升學就業輔導 自學解難 

 發展學生為自己規

劃、訂立短期及長期

目標的能力及意識 

 認識自己的長處，發

揮個人潛能 

 認識自己的缺點和

限制，從而調整生活

態度及選擇 

 建立正面人生價值

觀 (例如：守時、認

真、理財觀念等) 

 協助學生發展興趣、

潛能，提升消遣能力 

 改善人際關係技巧 

 

 培養學生尊重勞動，明白工作

及服務的意義 

 增加學生對出路途徑(升學及

就業)的認識 

 認識勞工法例、最低工資、職

安健等相關事項 

 認識職場陷阱 

 培養學生建立正面的工作態度 

 改善學生的求職及面試技巧 

 提高學生的通用就業能力 

 提高學生的職場溝通及應變能

力 

 發展職場人際溝通技巧 

 增加學生對個別行業的認識及

發展相關技能 

 認識選科與擇業之關係 

 瞭解就業市場現況及發展機遇 

 發展學生為自己

尋求協助及支援

的能力 

 提高學生的獨立

生活能力及自理

能力 

 發展學生終身學

習的能力 

 學習壓力及情緒

管理 

 培養及發展學生

的自律、解難、分

析、反思等能力 

 

 

本校各學習階段的建議發展重點如下︰ 
 

學習階段 建議發展重點 

第一學習階段(KS1)︰ 入學適應、學習態度、紀律及自理訓練 

第二學習階段(KS2)︰ 發展潛能、發展社交技能、為升中作預備、尊敬師

長、友愛同學 

第三學習階段(KS3)︰ 回流的適應、青春期及交友問題、發展生活技能、

認識自我的能力、認識工作世界、為過渡至高中作

預備 

第四學習階段(KS4)︰ 加強工作技能及態度訓練、探索升學及就業的問

題、認識職場與法律等、為融入社會作準備 
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4.推行步伐︰ 

     計劃將分三年逐步為全校學生開設生涯規劃檔案，推行步伐如下︰ 

 

推行年度 推行之教學組 

2014-2015 小一、小四、中一及高中 

2015-2016 小一、小二、小四、小五、中一、中二及高中 

2016-2017 全校 (初小、高小、初中、高中) 

 

5.三年發展計劃︰ 

2015-2016 2016-2017 2017-2018 

1.建立學生生涯規劃記錄檔

案的電子平台，以達致有效的

交流、評估及監察 

1.優化學生生涯規劃記錄檔

案的電子平台，增加學生及家

長的參與度，加強學生自主學

習的元素，讓平台的設計更切

合學生發展需要，並達致有效

的交流、評估及監察 

1.加強學生生涯規劃記錄

檔案電子平台的分析功

能，運用數據更進一步協

助學生訂立清晰及可行的

目標，並達致有效的交

流、評估及監察 

2.各教學組檢視學生所訂立

的目標，並推行適切學生成長

需要的生涯規劃活動。設計學

生涯規劃記錄冊，讓學生定期

記錄及檢視目標的執行，加強

家校合作，讓家長參與評估及

檢視學生的進度 

2.舉辦多元化的生涯規劃活

動，讓學生能探索個人潛能，

從而訂立未來的生活方向。與

明報教育出版有限公司合作

製作校本的生涯規劃書冊，以

進一步介紹學生升學就業的

出路 

2.舉辦生涯規劃周，透過密

集式的活動，加強學生對

生涯規劃、升學及就業的

認識，並透過展示學生的

學習成果，讓學生進一步

認識自我潛能，能朝著自

己訂立的目標而努力 

3.建立生涯規劃資源及輔導

室，收集、訂購及整理與生涯

規劃相關的教材及資源，以提

供適切學生成長或就業需要

的教材及資源 

3.妥善管理生涯規劃資源及

輔導室的運用，增置更多合適

的教材，並鼓勵教職員於課堂

上或活動中多運用相關資源

及教材，以協助學生全人發展 

3.分析生涯規劃資源及輔

導室的使用情況，提供更

多適切學生成長或就業需

要的教材及資源，鼓勵更

多學生或家長義工使用資

源，並鼓勵合適的科組善

用資源及教材，使生涯規
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劃資源及輔導室發揮最大

的效能 

6. 2015-2016 年度周年發展計劃︰ 

 

 

 

目標 策略/推行措施 

1.建立學生生涯規劃記錄檔案的電子

平台，以達致有效的交流、評估及監

察。                                                 

 

1.1 訂立學生生涯規劃記錄檔案的細項，以達致

有效的交流、評估及監察                                                             

1.2 與資訊科技規劃組合作發展學生生涯規劃記

錄檔案電子平台，增加學生及家長的參與度，加

強學生自主學習的元素，讓平台的設計更切合  

學生發展需要，並收集同工的意見 

1.3 統計及適切運用學生生涯規劃記錄檔案的數

據，作為活動或課程建議的依據 

2.舉辦多元化的生涯規劃活動，讓學生

從而訂立未來的生活方向。 

2.1 推行適切學生成長需要的生涯規劃活動，例

如：遵守紀律(初小組)、啟發潛能(高小組)、工作

世界初探(初中組)、建立良好的工作態度(高中組) 

2.2 修繕學生涯規劃記錄冊，讓學生定期記錄及

檢視目標的執行，加強家校合作，讓家長參與評

估及檢視學生的進度 

3.妥善管理生涯規劃資源及輔導室的

運用，以協助學生全人發展。                                                                                     

 

3.1 妥善管理生涯規劃資源及輔導室的運用，訂

定借還守則及記錄，並鼓勵教職員於課堂上或活

動中多運用相關資源及教材 

3.2 添置生涯規劃相關的教材及資源，並與學校

事務及資源管理組合作，於每個單元推介新的教

材及資源 
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7. 推行策略︰ 

7.1 成立「生涯規劃小組」 

成立「生涯規劃小組」統籌及協調為學生作生涯規劃之工作，小組成員包括升

學及就業輔導組代表、教學組代表、班主任、科任老師及行政組代表。其功能包括︰

統籌行政工作、協調相關持份者、提出建議、監察計劃執行情況、評估效能及訂定

持續發展方向。 

7.2 開學前的籌備工作 

「生涯規劃小組」於開學前進行籌備，以便計劃於新學年推行，工作包括︰ 

(1) 編寫計劃書 

(2) 財政預算 

(3) 人力安排 

(4) 籌備小組會議 

(5) 為學生開設生涯規劃檔案 

(6) 設計生涯規劃表格 

(7) 設計學生通用就業能力評估工具 

(8) 設計「學生生涯規劃記錄冊」 

7.3 「生涯規劃小組」協調各持份者作相關配合 

「生涯規劃小組」於開學後協調各相關持份者為學生作發展規劃，有需要時會

就學生的規劃作出建議。相關持份者包括︰ 

 班主任  

 高中職訓科老師 

 其他相關學科科任老師、個別輔導老師 

 資源輔導老師 (適用於自閉生) 

 社工 

 言語治療師 

 校護 

 教育心理學家 

 家長 
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7.4 各職系為學生進行教育、輔導及跟進 

因應已為學生規劃的目標，各相關職系為學生進行教導、輔導及相關跟進，建

議如下︰ 

規劃目標 建議負責職系 (排名不分先後) 

學科方面 相關學科科任老師 

職場方面 高中職訓科、社工、升學及就業輔導組、個別輔導(工作訓練) 

工作態度 高中職訓科、班主任、社工 

體能方面 體育科、校護 

人際關係 社工、班主任 

自我認識 社工、班主任、通識科、升學及就業輔導組、高中職訓科 

情緒行為 班主任、資源輔導(自閉生)、社工、訓輔組、教育心理學家 

面試求職 中國語文科、言語治療師、高中職訓科、社工、升學及就業輔

導組 

啟發潛能 相關科任老師、班主任、相關活動負責人 

  

8. 檢視成效 

學期末「生涯規劃小組」協調相關職系填寫「生涯規劃記錄表」，以檢討學生達

標情況，班主任負責填寫一般資料，相關教職員填寫其所負責之項目。因應學生的

達標情況，班主任及相關職系可為學生下學年的規劃作出修訂建議。 

 

 

 

附件︰ 

 

附件一︰ 「學生生涯規劃」2016-2017 年度財政預算 

附件二︰ 「生涯規劃小組」2016-2017 年度工作流程 

附件三︰ 學生生涯規劃—持份者的配合 
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道慈佛社楊日霖紀念學校 

「生涯規劃津貼」 

2016-2017 年度財政預算建議 

 支出項目 支出項目描述 預算  

提
升
負
責
生
涯
規
劃
教

育
的
教
師
團
隊
的
能
量 

教職員 

發展 
提升教師專業培訓  $16000 

$18526 
購買教學及學生

參考資源或工具 

購買參考書、光碟、評

估工具、生涯規劃工具  

例如生命教育書籍及教

材、升學及就業輔導教

材、情緒及自理相關教

材、時間管理及休閒活

動相關教材、理財教育

相關教材等 

$2526 

加
強
相
關
的
校
本
學
生
服
務 

建設生涯規劃資

源及輔導室 

添置生涯規劃資源及輔

導室物品 

例如：添置流動式互動

白板及配套以協助生涯

規劃活動的進行 

$44000 

$69680 

活動交通費 學生外出參觀訂車費用 
例如︰參觀與生命教育

相關的機構等 
$2500 

提升校內職訓環

境 

因應學生職業訓練的需

要添置相關教材及儀器 

例如：滅蚊機、爆谷機、

攤位遊戲帳蓬、等 
$10000 

支援科組發展 

啟發學生潛能(校園電

視台) 
例如︰航拍機等 $10000 

啟發學生潛能(龍獅藝

及雜耍班) 

例如：龍獅藝及雜耍方

面的潛能發揮 
$3180 

2015-2016 餘款 88206 

2016-2017 預算： $88206 

 

附件一 
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道慈佛社楊日霖紀念學校 

「生涯規劃小組」 

2016-2017 年度工作 
   小 組 成 員      協 作 部 / 持 分 者    

月份 策略/工作 
梁(

組
長) 

媚(

組
員) 

鈴(

組
員) 

文(

組
員) 

郭(

組
員) 

芳(

監
察) 

行
政
組 

社
工 

言
語
治
療
師 

校
護 

課
程
發
展
組 

教
職
員
發
展
組 

教
學
組 

班
主
任 

高
中
職
訓 

資
源
輔
導 

個
別
輔
導 

相
關
科
任 

教
務
助
理 

家
長 

8-9 月 編寫學生生涯規劃計
劃書 

*    
 

               

8-9 月 財政預算 *                    

8-9 月 人力安排                     

8-9 月 為學生開設生涯規劃
檔 

 *                   

8-9 月 修訂學生通用就業能
力評估工具 

            


* 
       

8-9 月 修訂學生生涯規劃紀
錄冊 *     



# 
              

9-10 月 家長通告及意願 *                    

9 月 為學生進行通用能力
評估(前測)  

 # 

高中 

# 

初中 

# 

高小 

# 

初小 



# 
              

9-11 月 填寫學生生涯規劃檔
案  

 # 

高中 

# 

初中 

# 

高小 

# 

初小 



# 
      



# 
       

9-12 月 整理生涯規劃資源及
輔導室 *     



# 
              

9-6 月 相關持份者按為學生
擬訂之生涯規劃目標
進行教育、輔導及跟進  

 # 

高中 

# 

初中 

# 

高小 

# 

初小 



# 
              

9-6 月 填寫學生生涯規劃紀
錄冊 

 # 

高中 

# 

初中 

# 

高小 

# 

初小 



# 
              

6 月 為學生進行通用能力
評估(後測)  

 # 

高中 

# 

初中 

# 

高小 

# 

初小 



# 
              

6-7 月 生涯規劃檔成效檢討
(填寫生涯規劃表)、目
標修訂 

 # 

高中 

# 

初中 

# 

高小 

# 

初小 



# 
              

5-6 月 舉行發布會分享於本
年度的推行經驗，為來
年工作做準備 

 *                   

7-8 月 為 16-17 年度的學生開
設生涯規劃檔 

                    

9-6 月 網上相關資源搜集及
整理 

*                    

1-6 月 與資訊科技規劃組合
作發展學生生涯規劃
記錄檔案電子平台，並
收集同工的意見 

* *   

 
 
 

               

#檢視監察 

*主要負責人 

 

 

附件二 
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道慈佛社楊日霖紀念學校 

2016-2017 生涯規劃小組 

各職系配合學生生涯規劃的例子 
 

 

行
政
組 

社
工 

言
語
治
療
師 

校
護 

課
程
發
展
組 

教
職
員
發
展
組 

升
學
及
就
業
輔
導

組 

圖
書
館 

高
中
教
學
組 

初
中
教
學
組 

班
主
任 

高
中
職
訓 

資
源
輔
導 

個
別
輔
導 

相
關
科
任
老
師 

教
務
助
理 

安排學生、家長參觀職訓機

構、成人服務機構 
 

* 
 

    
  

 
    

 
 

安排學生、家長參觀勞工處/

就業一站/展能就業科及參與

相關的講座 

 

 

 

    

  

 

    

 

 

安排學生進行專項職業評估，

並將評估結果統計分析，作出

跟進 (例如︰修訂目標、與家

長溝通) 

   

 

 

 

   

 

      

高中課程簡介會                 

跟進應用學習調適課程報讀及

行政工作，因應學生學習成績

作跟進 

   

 

 

 

   

 

      

安排學生參與職訓機構的職訓

課程體驗 
   

    
  

 
    

 
 

安排學生參與庇護工埸體驗                 

安排合適學生參與校外機構舉

辦的職業探索、個人成長課程

或活動 

   

    

  

 

    

 

 

修繕校內高中職訓課程                 

高中學生通用就業能力評估

(前測)及(後測) 
   

    
  

 
    

 
 

學生各項面試訓練                 

安排學生參與校內工作實習 

 小賣店、陽光茶座、校園電

視台 

 澆水、收點名紙、早上接車、

早會報導員、打掃等 

   

    

  

 

    

 

 

舊生工作經驗分享                 

升學及就業資訊告示板                 

升學及就業資源角                 

邀請講者到校講座                 

檢視及整理高中及初中課程內

的生涯規劃教育元素 
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